Personliche Angaben

Wie sieht lhre personliche Situation aus und welche Unterlagen
benétigen Sie fir die Vorbereitung?
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Die Angaben zu lhrem Zivilstand und zu allfélligen Kindern haben beispielsweise einen entscheidenden Einfluss auf
die Berechnung der zu erwartenden Altersleistung der 1. Saule. Die aufgefihrten bendtigten Unterlagen geben rele-
vante Anhaltspunkte fir die Berechnung der finanziellen Situation im Arbeitsblatt 4 und bilden — falls gewiinscht — die
Grundlage fur die defaillierten Berechnungen durch ein Finanzplanerin oder einen Finanzplaner.

‘ Person 1 ‘ Person 2 ‘
Personliche Daten

Vorname

Name
Geburtsdatum

Strasse, Nummer
PLZ, Ort

Nationalitéit

In der Schweiz seit

Telefon
E-Maill

Konfession

Arbeitgeber, Arbeitsort
Angestellf seit

Familienstand
[ ledig

[ ] verheiratet seit
[] geschieden seit
] getrennt seit

|:| verwitwet seit

] eingetr. Parinerschaft seit

Kinder
Name Geburtsdatum Ausbildungsende | Zugehérigkeit Personen
L] []2
L] ]2
L] ]2
L] ]2

1
1
1
1

Benétigte Unterlagen

[] Akiuelle Steuererkléarung

[] Aktueller Pensionskassenausweis inklusive Reglement

[_] Aktueller Kontostand bestehender Freizigigkeitskonten und Konten 3a

[] Bestehende Lebensversicherungspolicen

[] Individuelle Kontoauszige online bestellen bei AHVAV.ch, «Merkblatter und Formulare»



Wann will ich mich
pensionieren lassen?

Viele Themen beeinflussen die Festlegung des Pensionierungsbeginns.
Dies kénnen finanzielle Méglichkeiten, lhre Gesundheit oder
lhre Wiinsche und Ziele sein.

Die nachfolgenden Fragen sollen lhnen helfen, die fur Sie wichtigsten Grinde zu gewichten, um den optimalen Beginn
der Pensionierung abzuwagen.

Befassen Sie sich mit folgenden Fragen:

In welchem Alter mochten Sie sich am liebsten pensionieren lassen?
Was spricht fir eine Frihpensionierung?

Was spricht fir eine ordentliche Pensionierung?

Was spricht fiir eine aufgeschobene Pensionierung?

Was spricht fir eine Teilpensionierung / Pensumsredukfion?



Was will ich ver-
wirklichen, wo stehen
Veranderungen an?

Machen Sie sich Gedanken zu lhren Wiinschen und Zielen bis und nach
der Pensionierung und halten Sie diese fest. Dieser Schritt unterstitzt Sie,
lhre Pldne mit lhren Finanzen in Einklang zu bringen.

Befassen Sie sich mit folgenden Fragen:

Wie stellen Sie sich lhre VWohnsituation nach der Pensionierung vore Wohnen zur Miete oder im Eigentum?
Ist eine Zweitwohnung Thema?

Welche Arfen der Altersbetreuung kommen infrage?
Welches wird |hr Reiseverhalten sein2 Planen Sie léingere Reisen?

Wie sieht lhre Mobilitat im Alltag aus (Auto, OV, Freizeitgestaltung)e



Welche Annehmlichkeiten génnen Sie sich heute, auf die Sie auch in Zukunft nicht verzichten wollen?2

Wie ist lhre Einstellung zu einer Vermogensweitergabe zu Lebzeiten, zum Beispiel an Ihre Kinder?

Welche aufgeschobenen Wiinsche méchten Sie nach der Pensionierung verwirklichen?@



lhre Finanzen vor und
nach der Pensionierung

Ein Uberblick gibt Planungssicherheit.

Mit diesem Arbeitsblatt verschaffen Sie sich einen Uberblick iber Ihre Finanzen. Je genauer Sie herausfinden, wie viel
Sie heute bendtigen und was Sie fir morgen planen, desto besser kénnen Sie lhre Ziele nach der Pensionierung errei-
chen. Dieses Arbeitsblatft kostet Sie etwas mehr Zeit, der Aufwand lohnt sich aber.

Befassen Sie sich mit folgenden Fragen:

In welcher Gréssenordnung sind Erbschaften und Schenkungen zu erwarten?
Welche konkreten Vermégensweitergaben, zum Beispiel an lhre Kinder, sind geplant?

Welche grésseren Ausgaben stehen an, zum Beispiel Reisen, Renovationen, Weiterbildung, Auto, Hobbys, Gesundheit
usw. In welchem Zeitabschnitt fallen diese an?



Aktuelles

Ausgabenbudget

Ein Uberblick gibt Planungssicherheit.

Allgemeine Lebenshaltungskosten
Lebensmittel und Haushalt

Lebensmittel (Essen und Getréinke)

monatlich

jghrlich

Verbrauchsmaterial (z. B. Reinigungsmittel)

Kleider, Schuhe

Kérperpflege, Coiffeur

Radio und Fernseher (Serafe)

Telefon/Mobiltelefon/Internet

Zeitungs-/Zeitschriffenabos, Bicher

Haustiere

Tabakwaren

Total

CHF 0.00

CHF 0.00

Kinder

Lebenshaltungskosten

Ausbildung

Total

CHF 0.00

CHF 0.00

Ferien und Freizeit

Ferien

Hobbys,/Mitgliedschaften

Weiterbildung

Freizeitgestaltung/Restaurantbesuche

Total

CHF 0.00

CHF 0.00

Mobilitat

Auto (Steuern, Versicherung, Benzin, Service/Reparaturen)

Offentlicher Verkehr (Abonnementkosten)

Fahrrad

Total

CHF 0.00

CHF 0.00

Versicherungen (exkl. Sparversicherungen)
Haftpflicht/Hausrat

Weitere Sachversicherungen (z. B VWertsachen/Rechtschutz)

Total

CHF 0.00

CHF 0.00

Versicherungen (exkl. Sparversicherungen)

Krankenkasse: Grund- und Zusatzversicherung




Allgemeine Lebenshaltungskosten
Gesundheit
Arzt: Franchise, Selbstbehalt

monatlich

jahrlich

Zahnarzt/Optiker

Apotheke/Drogerie

Total

CHF 0.00

CHF 0.00

Allgemeine Rickstellungen
Geschenke/Spenden

Unvorhergesehenes

Total

CHF 0.00

CHF 0.00

Schuldentilgung

‘ Leasing/Amortisation Darlehen oder Kredite

Wohnkosten
Miete oder Hypothekarzins (inkl. Garage)

Amortisation Hypothek

Nebenkosten (z. B. Heizung, Strom, Wasser)

Gebaudeversicherungen

Total

CHF 0.00

CHF 0.00

Beitrdage fir Sparen/Vorsorge (3a/3b)

Séaule 3a

Lebens- und Risikoversicherungen (Tod, Erwerbsausfall)

Total

CHF 0.00

CHF 0.00

Steuern

Durchschnitiliche Belastung der letzten drei Jahre

CHF 0.00

CHF 0.00

Total pro Monat

Total pro Jahr

— Total Einnahmen — Total Ausgaben — Sparquote/Fehlbetrag

— durchschnitiliche jghrliche Sparquote der letzten finf Jahre

Verdnderung Budget

(z. B. Ausgabensenkung nach Erwerbsaufgabe, nur noch ein Auto nétig)

ab wie viele

Vercinderung Budget: Was

Veranderung Budget: Was ab wie viele

(+/-) CHF
(+/-) CHF




Planen Sie aktiv lhre
nachsten Schritte

Eine gute Vorbereitung auf die Pensionierung ist Gold wert.
Aber wie im Leben Ublich, ldsst sich nicht alles planen und vorhersehen.

Die Arbeitsbldtter dienen als Grundlage zur Erarbeitung der detaillierten Pensionsplanung. Passen Sie diese bei Ande-

rungen lhrer Lebensumsténde an. Eine Scheidung, ein Todesfall oder ein finanzintensiver VWunsch missen in der Planung
neu bericksichtigt werden.

Auch Entscheidungen und Verénderungen auf politischer und gesellschaftlicher Ebene kénnen einen Einfluss auf die
Planung haben. Halten Sie sich auf dem Laufenden und schétzen Sie den Einfluss auf lhre persénliche Planung ab. Wir
unterstitzen Sie gerne bei der Uberprifung und Umsetzung der geplanten Schritte.

Ab 50 Jahren:

= Tragen Sie alle bendtigten Unterlagen zusammen

= Definieren Sie lhren Kapitalbedarf fir den geplanten Beginn der Pensionierung
= Bestimmen Sie die Umsetzung des Vermdgensaufbaus

Ab 55 Jahren:

= Bringen Sie die Arbeitsblétter auf den neusten Stand. Haben sich |hre Ziele, die Einkommens- und Vermégenslage
oder lhre Lebenssituation verénderte

= Wie wirken sich die Abweichungen aus? Missen Sie beispielsweise auf eine Frihpensionierung verzichten oder
ist eine solche nun maglich?

= leiten Sie wo ndtig Korrekturen ein

5 Jahre vor der ordentlichen Pensionierung:

= Akiualisieren Sie die Arbeitsblatter emeut. Haben sich |hre Ziele, die Einkommens- und Vermagenslage oder Ihre
lebenssituation veranderte

= Festlegung des Ausstiegs aus dem Berufsleben

= Planen Sie den Vermdgensverzehr des Angesparten und allféllige Kapitalbezige, um Steuern zu optimieren

7 bis 8 Monate vor der Pensionierung:

= Administratives (Rentenanmeldung AHV und Pensionskasse)
= Vermdgensverzehr einleiten

= Finanzstruktur vereinfachen und konsolidieren

Tipp:

Unsere Kundenberaterinnen und Kundenberater unterstitzen Sie gerne bei der Erlduterung der Arbeitsblatter und
stehen auch fur eine umfassende finanzielle Situationsanalyse zur Verfigung.

Nachster Beratungstermin:

Hauptthema:
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Personliche Gedanken /
Notizen
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